PERJANIJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT
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PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
JIn. Daniel Daeng Nabit Telp (0385) 2443209
LABUAN BAJO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FATINCI REYNILDA, SP
Jabatan . KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
PERIKANAN KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EDISTASIUS ENDI, SE
Jabatan © BUPATI MANGGARAI BARAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

DAN

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

Pihak Pertama

Ka n Manggaral Barat,
L 5‘ AS \ ~ \
KETAHANAR PAMG AN
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Kepala Da;;ea:flgtahanan Pangan dan Perikanan



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN KABUPATEN

MANGGARAI BARAT

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kontribusi | Kontribusi sektor pertanian terhadap 42,23
sektor perikanan PDRB
terhadap perekonomian | Produksi perikanan tangkap (Ton) 4.5
Produksi perikanan budidaya (Ton) 23
Persentase produk perikanan yang 100
tersertifikasi (%)
2 | Meningkatnya ketahanan | Indeks ketersediaan 95.85
pangan Indeks keterjangkauan 65.12
Indeks pemanfaatan 62.59
Persentase penurunan kasus 100
keracunan pangan (%)
No Program Anggaran (Rp) | Ket
1 Program penunjang urusan pemerintahan daerah 2.836.060.872
kabupaten/kota
2 Program pengelolaan sumber daya ekonomi untuk 2.314.900.000
kedaulatan dan kemandirian pangan
3 Program peningkatan diversifikasi dan ketahanan pangan 502.364.600
masyarakat
“ Program penanganan kerawanan pangan 54.140.000
5 Program pengawasan keamanan pangan 192.536.840
6 Program pengelolaan perikanan tangkap 2.022.270.000
7 Program pengelolaan perikanan budidaya 607.981.440
8 Program pengolahan dan pemasaran hasil perikanan 141.170.600
Jumlah 8.671.424 352

KONTRAK KINERJA PELAKSANAAN KEGIATAN WAJIB PERANGKAT DAERAH

No Ketepatan Penyampaian Waktu sesuai perundang-undangan
yang beriaku
7 2 3
1 RKA-SKPD dan RKA-PPKD Paling lambat minggu ke- 2 bulan
Agustus
2 | Penyampaian DPA SKPD Paling lambat 9 (sembilan ) hari kerja
setelah penetapan APBD
3 | Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban | Paling lambat tanggal 10 bulan
Pelaksanaan Anggaran SKPD ( Triwulanan) | Berikutnya
4 | Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban | Paling lambat tanggal 10 bulan
Pelaksanaan Anggaran SKPD ( Berikutnya
Semesteran)
5 | Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban | Paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Pelaksanaan Anggaran SKPD (Laporan tahun anggaran berakhir
Keuangan SKPD)
6 | Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan | Paling lambat tanggal 10 bulan

Anggaran SKPD

Berikutnya




No

Ketepatan Penyampaian

Waktu sesuai perundang-undangan
yang berlaku

1 2 3
7 | Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Daerah( LPPD) tahun anggaran berakhir
8 | Laporan Keterangan pertanggungjawaban Paling lambat 1 (satu) bulan setelah
(LKPJ) Bupati tahun anggaran berakhir
9 | Laporan Standar Pelayanan Minimal Paling lambat 1 (satu) bulan setelah
tahun anggaran berakhir
10 | Penginputan RUP Paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Penetapan APBD
11 | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) paling lambat 1 (satu) bulan setelah
tahun anggaran berakhir
12 | Dokumen Perjanjian Kinerja paling lambat 1(satu) bulan setelah
DPA disahkan
13 | Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Paling lambat tanggal 31 Maret
Negara (LHKPN)
14 | Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Paling lambat bulan februari satu tahun
Perangkat Daerah sebelum tahun rencana
15 | Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Satu minggu setelah Perkada tentang
RKPD Ditetapkan
16 | Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Disampaikan paling lambat tanggal 10
pada bulan April, Juli, Oktober, dan
Desember
17 | Rekapitulasi Laporan Kehadiran ASN dan Setiap Bulan dan Paling Lambat
TKD tanggal 5 bulan berikutnya
18 | Realisasi pelaksanaan APBD tingkat OPD Minimal 95 %
19 | Realisasi Pendapatan Asli Daerah (PAD) 100%
bagi OPD yang memiliki target pendapatan
20 | Tindaklanjut terhadap temuan APIP 100%
21 | Ketepatan Waktu Rencana Penyusunan dan | Waktu sesuai perundang-undangan

Pelaporan DAK

yang berlaku

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT
TAHUN 2022

SEKRETARIAT

PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
JIn. Daniel Daeng Nabit Telp (0385) 2443209
LABUAN BAJO



PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
falan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

R
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . drh. Yustina H. Lajar
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Fatinci Reynilda, SP

Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kabupaten Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Fatinci Reynilda, SP drh. Yustina H. Lajar
Pembina Pembina Tk.|

NIP.19801209 200502 2 010 NIP.19720915 200012 2 006



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) (3) 3
1. | Program penunjang urusan | Persentase urusan rutin 100 %
pemerintahan daerah Pemerintah yang terpenuhi
sesuai standar

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 25.273.800 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. | Administrasi Keuangan Perangkat Rp. | 2.494.060.872 APBD
Daerah

3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 8.731.200 APBD
Perangkat Daerah

4. | Administrasi Pendapatan Daerah Rp. 8.485.000 APBD

Kewenangan Perangkat Daerah
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 128.307.600 APBD

6. | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 41.338.800 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 28.268.000 APBD
Pemerintahan Daerah
7. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 87.800.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Total Rp. 2.822.265.272

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fatinci Reynilda, SP drh. Yustina h. Lajar
Pembina Pembina Tk.I

NIP.19801209 200502 2 010 NIP.19720915 200012 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Yosefina Theodesia Min, STP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drh. Yustina H. Lajar

Jabatan . Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten
Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
drh. Yustina H. Lajar Yosefina Theodesia Min, STP
Pembina Tk.I Penata Muda Tk.|

NIP 19720915 200012 2 006 NIP.19830320 201503 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

LAMPIRAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

(1) (2) (3) 3)

1. | Terlaksananya  Pengelolaan | Cakupan waktu Pengelolaan Retribusi 1 Tahun
Retribusi Daerah Daerah

2. | Terlaksananya Penyediaéfl Persentase Pemenuhan Peralatan dan 100%
Peralatan dan Perlengkapan | Perlengkapan Kantor
Kantor

3. | Terlaksananya Penyediaan | Persentase pemenuhan makanan dan 100%
Bahan Logistik Kantor minuman

4. | Terlaksananya Penyediaan | Persentase = pemenuhan Barang 100 %
Barang Cetakan dan | Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan

5. | Terlaksananya Penyediaan | Persentase pemenuhan Penyediaan 100 %
Bahan/Material Bahan/Material

6. | Terlaksananya fasilitasi | Presentase  Pemenuhan Fasilitasi 100 %
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu

7. | Terlaksananya Persentase rapat koordinasi dan 100%
Penyelenggaraan Rapat | konsultasi yang terfasilitasi
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

8. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah pengelola arsip terbayar 1 Orang
Arsip Dinamis pada SKPD

9. | Terlaksananya pengadaan | Jumlah pengadaan Peralatan dan 1 Paket
Peralatan dan mesin lainya mesin lainya

10. | Terlaksananya Penyediaan | Cakupan waktu Penyediaan Jasa Surat 12 Bulan
Jasa Surat Menyurat Menyurat

11. | Terlaksananya Penyediaan | Cakupan Waktu penyediaan Jasa 12 Bulan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Air dan Listrik Listrik

12. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah kendaraan roda empat dan 23 Unit
Jasa  Pemeliharaan, Biaya | roda dua terpelihara dan dibayarkan
Pemeliharaan  dan  Pajak | perizinannya
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

13. | Tersedianya Jasa | Jumlah  Peralatan Kerja yang 22 Unit

Pemeliharaan Peralatan Kerja

terpelihara




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan : Administrasi Pendapatan Daerah
Kewenangan Perangkat Daerah
1. | Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp. 8.485.000 APBD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 10.147.900 APBD
3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 19.000.000 APBD
4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 8.623.500 APBD
5. | Penyediaan Bahan/Material Rp. 12.829.100 APBD
6. | Penyediaan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 20.237.500
7. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rp. 51.950.000 APBD
SKPD
8. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 5.519.600 APBD
Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
9. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 41.338.800 APBD
Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
10. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 8.276.000 APBD
11. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Rp. 19.992.000 APBD
Listrik
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
12. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan | Rp. 82.300.000 APBD
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Operasional
atau Lapangan
13. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.500.000 APBD
Jumlah Rp. 294.199.400

PIHAK KEDUA,

Y%

drh. Yustina H. Lajar

Pembina Tk.I

NIP 19720915 200012 2 006

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK PERTAMA,

Yosefina Theodesia Min, STP

Penata Muda Tk.I

NIP.19830320 201503 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
falan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Rikardus Montini, S.IP

Jabatan . Perencana/Sub Koordinator
Urusan Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . drh. Yustina H. Lajar

Jabatan . Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten

Manggarai Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022
PIHAK KEDUA,

W

drh. Yustina H. Lajar
Pembina Tk.I
NIP 19720915 200012 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA/SUB KOORDINATOR
URUSAN PROGRAM DAN PELAPORAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MANGGARAI BARAT

LAMPIRAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

(1) ) (3 (%)

1. | Terlaksananya Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan yang 5 Dokumen
Dokumen Perencanaan tersusun
Perangkat Daerah

2. Terlaksananya Evaluasi Jumlah dokumen laporan capaian 5 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah kinerja dan keuangan

3. | Terlaksananya Penyediaan Persentase penyediaan Gaji dan 100%
Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN

4. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Pegawai Honorer tersedia 12 Orang
Administrasi Pelaksanaan dalam mendukung pelaksanaan tugas
Tugas ASN pokok dan fungsi perangkat daera

5. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah pejabat pengelola administrasi | 1 Orang
BMD SKPD keuangan yang dibayarkan honornya

Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Kégiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 17.360.400 APBD
Daerah

8 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 7.913.400 APBD
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. | 2.104.300.872 APBD

4. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 389.760.000 APBD
Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

5. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 8.731.200 APBD

Jumlah Rp. | 2.528.065.872

PIHAK KEDUA,

drh. YUSTINA H. LAJAR
Pembina Tk.I
NIP 19720915 200012 2 006

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK PERTAMA,

|

NIP.19841119 200501 1 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KAB. MANGGARAI BARAT
TAHUN 2022

BIDANG KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jin. Daniel Daeng Nabit Telp (0385) 2443209

LABUAN BAJO



PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Yuvensius Suryadi, S.TP

Jabatan . Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Fatinci Reynilda, SP

Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kabupaten Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Fatinci Reynilda, SP Yuvensius Suryadi, S.TP
Pembina Penata Tk.|

NIP.19801209 200502 2 010 NIP.19820122 200904 1 001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2 (3 (4)
1. | Meningkatnya ketahanan Persentase peningkatan 20 %
dan mutu pangan diversifikasi pangan non-beras
Persentase Pangan Aman /bebas | 100 %
Zat kimia berbahaya
Kegiatan Anggaran Keterangan |
. | PROGRAM PENINGKATAN
DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN
PANGAN MASYARAKAT
1.1 | Pelaksanaan Pencapaian Target Rp. 298.464.600 APBD
Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun
sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi
Il. | PROGRAM PENGAWASAN
KEAMANAN PANGAN
2.1 | Pelaksanaan Pengawsan Keamanan | Rp. APBD
Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota 192.536.840
Jumliah Rp. 491.001.440

PIHAK KEDUA,

@./

Fatinci Reynilda, SP

Pembina

NIP.19801209 200502 2 010

Labuan Bajo, 23 Maret 2022
PIHAK PERTAMA,

oo

Yuvensius Suryadi, S.TP

Penata Tk.|
NIP.19820122 200904 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

R e ——— e ——
m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Maria Immakulata Miranda, SP

Jabatan : Analis Ketahanan Pangan/
Sub Koordinator Urusan Keamanan Pangan Segar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Yuvensius Suryadi, S.TP

Jabatan . Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Yuvensius Suryadi, S.TP Maria Immakulata Miranda, SP
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19820122 200904 1 001 NIP. 19830613 201001 2 033



PIHAK KEDUA,

Yuvensius Suryadi, S.TP

NIP. 19820122 200904 1 001

Penata Tk.|

Penata Tk.I

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETAHANAN PANGAN/SUB KOORDINATOR
URUSAN KEAMANAN PANGAN SEGAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

(1) 2) (4)

1. | Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan 1 Laporan
Kelompok Masyarakat dalam Kelompok Masyarakat dalam
penganekaragaman Konsumsi penganekaragaman Konsumsi
Pangan Berbasis Sumber daya Pangan Berbasis Sumber daya
Lokal Lokal

2. | Terlaksananya koordinasi dan Jumlah koordinasi dan 1 Laporan
sinkronisasi Pemantauan dan sinkronisasi Pemantauan dan
Evaluasi Konsumsi per Kapita per | Evaluasi Konsumsi per Kapita
Tahun per Tahun

3. | Penerbitan Rekomendasi Jumlah Rekomendasi 5 Laporan
Keamanan Pangan Segar Asal Keamanan Pangan Segar Asal
Tumbuhan Daerah Tumbuhan Daerah
kabupaten/Kota kabupaten/Kota

4. | Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana | 2 Paket
Prasarana Pengujian Mutu dan Pengujian Mutu dan Keamanan
Keamanan Pangan Segar Asal Pangan Segar Asal Tumbuhan
Tumbuhan Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan |

1 Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi
Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan
Angka Kecukupan Gizi

1.1 | Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp. 273.670.000 APBD
Penganekaragaman Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya Lokal

1.2 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan dan | Rp. 24.794.600 APBD
Evaluasi Konsumsi per Kapita per Tahun

2, Pelaksanaan Pengawasan Keamanan
Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota

2.1 | Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal | Rp 111.350.000 APBD
Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota

2.2 | Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian | Rp. 81.186.840 APBD
Mutu dan Keamanan Pangan Segar Asal
Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota

Jumiah Rp. 491.001.440
Labuan Bajo, 23 Maret 2022
PIH F:E AMA,

Maria Immakulaéiranda SP

NIP. 19830613 201001 2 033



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT
TAHUN 2022

BIDANG KETERSEDIAAN
DAN DISTRIBUSI PANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jin. Daniel Daeng Nabit Telp (0385) 2443209
LABUAN BAJO



PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sarifudin Malik, S.ST

Jabatan . Kepala Bidang Ketersediaan Dan Distribusi Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Fatinci Reynilda, SP

Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kabupaten Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

@a/

Fatinci Reynilda, SP
Pembina

NIP.19801209 200502 2 010

19681231 200604/ 1 195



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MANGGARAI BARAT

PIHAK KEDUA,

Fatinci Reynilda, SP

Pembina

NIP.19801209 200502 2 010

PERTAMA,

No Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Ketahanan Stok cadangan pangan daerah 60 Ton
dan Mutu Pangan
Persentase lumbung pangan yang 84,62 %
memiliki sarana yang berkondisi baik
 Persentase daerah yang masuk ke | 3.55 %
dalam kategori sulit untuk
pendistribusian pangan
Persentase masyarakat yang tidak 0,47 %
bisa mengakses informasi pangan
- Program/Kegiatan Anggaran Keterangan |
. | Program Pengelolaan Sumber Daya
Ekonomi Untuk Kedaulatan Dan
Kemandirian Pangan __
1.1 | Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh Rp. 2.314.900.000 APBD
Pendukung Kemandirian Pangan sesuai
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
ll. | Program Peningkatan Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan Masyarakat
21 Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok P TSI o
atau Pangan Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam
rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga
Pangan
2.2 | Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan | Rp. 130.000.000 APBD
Pangan Kabupaten/Kota
lll. | Program Penanganan Kerawanan
Pangan Kewenangan Kabupaten/Kota
3.1 | Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 54.140.000 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumiah Rp. 2.572.940.000
Labuan Bgj6, 23 Maret 2022

NIP 19681231 200604 1 195



PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama - Hendrikus Hani, S.ST

Jabatan - Analis Ketahanan Pangan/Sub Koordinator Urusan Distribusi
dan Cadangan Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sarifudin Malik, S.ST

Jabatan . Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

la : Hendrikus Hani, S.ST
Penata Panata Tk.|
NIP. 19681231 200604 1 195 NIP.19640902 199208 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETAHANAN PANGAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MANGGARAI BARAT

LAMPIRAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2 (3 (4)
1. | Tersediannya Infrastruktur | Jumlah Lumbung Pangan yang 2 Unit
Lumbung Pangan tersedia
2. | Tersediannya Infrastruktur | Jumlah Infrastruktur Pendukung 18 Ton
Pendukung Kemandirian Kemandirian Pangan yang
Pangan Lainnya tersedia
3. | Terlaksananya koordinasi, | Jumlah koordinasi, Sinkronisasi 1 Laporan
Sinkronisasi dan dan Pelaksanaan Distribusi
Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok dan Pangan
Pangan Pokok dan Lainnya
Pangan Lainnya
4. | Tersedianya cadangan Jumlah cadangan pangan 25 Ton
pangan Pemerintah (Beras)
Kabupaten
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keteranga
n
I Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh
Pendukung Kemandirian Pangan
sesuai Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 | Penyediaan Infrastruktur Lumbung 2.114.900.000 APBD
Pangan
1.2 | Penyediaan Infrastruktur Pendukung 200.000.000 APBD
Kemandirian Pangan
Lainnya
Il Penyediaan dan Penyaluran Pangan
Pokok atau Pangan Lainnya sesuai
dengan Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga
Pangan
2.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Rp. 44.660.000 | APBD

Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok

dan Pangan Lainnya

Pengelolaan dan Keseimbangan
Cadangan Pangan Kabupaten/Kota




3.1 | Pengadaan Cadangan Pangan Rp. 130.000.000 APBD
Pemerintah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 2.489.560.000

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK PERTAMA,

Hendrikus Hani, S.ST

nata Tk.|

NIP.19640902 199208 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Darmawati Maria Sardiana, SP

Jabatan : Analis Ketahanan Pangan / Sub Koordinasi Urusan Ketersediaan
dan Kerawanan Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sarifudin Malik, S.ST

Jabatan . Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
§_a_v§f|/1din Malik, S:ST Darmawati M. Sardiana, SP
P%ata Penata Tk.|

NIP. 19681231 2006804 1 195 NiIP.19761223 200904 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KETAHANAN PANGAN/ SUB KOORDINATOR

URUSAN KETERSEDIAAN DAN CADANGAN PANGAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

LAMPIRAN

No

Sasaran Indikator Kinerja

Target Kinerja

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya informasi
harga pangan dan neraca
bahan makanan

Informasi harga pangan dan
neraca bahan makanan

1 Laporan

Terlaksananya Koordinasi
dan Sinkronisasi
Penanganan Kerawanan
Pangan Kabupaten/Kota

Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi Penanganan
Kerawanan Pangan
Kabupaten/Kota

1 Laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Penyediaan dan Penyaluran Pangan
Pokok atau Pangan Lainnya sesuai
dengan Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

1:1

Penyediaan Informasi Harga Pangan dan
Neraca Bahan Makanan

Rp.

29.240.000

APBD

Pengelolaan dan Keseimbangan
Cadangan Pangan Kabupaten/Kota

1.1

Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan
Kerawanan Pangan Kabupaten/Kota

Rp.

54.140.000

APBD

Jumlah

Rp.

83.380.000

NIP. 19681231 2006

PIHAK PERTAMA,

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

Darmawati M. Sardiana, SP
Penata Tk.l
1195 NIP.19761223 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT
TAHUN 2022

BIDANG PERIKANAN TANGKAP

PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jin. Daniel Daeng Nabit Telp (0385) 2443209
LABUAN BAJO



PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Mengayung, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Fatinci Reynilda, SP

Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kabupaten Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Fatinci Reynilda, SP !

Mengayung, S.Pi
Pembina Pembina
NIP. 19801209 200502 2 010 NIP. 19691231 199903 1 046




PERJANJ

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

IAN KINERJA TAHUN 2022

KABUPATEN MANGGARAI BARAT

LAMPIRAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

(&)

2

(3

(4)

Meningkatnya kontribusi
sektor perikanan terhadap
perekonomian

Persentase kelompok nelayan
yang memiliki sarana
penangkapan yang sesuai
standar

51,6 %

Persentase kelompok nelayan
terlatih

7.25%

Persentase kelompok nelayan
yang meningkat kelasnya

6,5 %

Program/Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Program pengelolaan perikanan tangkap

Pengelolaan Penangkapan Ik

Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang dapat
Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/ Kota

an di Wilayah Rp.

1.626.840.000

APBD

1.2

Pengelolaan dan Penyelengg
Pelelangan lkan (TPI)

araan Tempat Rp.

395.430.000

APBD

Jumlah Rp. | 2.022.270.000
Labuan Bajo, 23 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Fatinci Reynilda, SP
Pembina

NIP. 19801209 200502 2 010

Mengayung, S.Pi

Pembina
NIP. 19691231 199903 1 046




PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama © Umar Ali, S.Pi

Jabatan - Pengelola Produksi Perikanan Tangkap/Sub Koordinator Urusan
Pemberdayaan Nelayan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Mengayung, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK PERTAMA’

LIS

Mengayung, S.Pi Umar Ali, S.Pi
Pembina Penata
NIP. 19691231 199903 1 046 Nip. 19850427 201101 1 021

PIHAK KEDUA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP/SUB KOORDINATOR
URUSAN PEMBERDAYAAN NELAYAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MANGGARAI BARAT

LAMPIRAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) ) | (3) (4)
1. | Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen
Informasi Sumber Daya | Sumber Daya lkan di perairan
:jk“;" di pera;zag da"f‘t darat dalam satu Kabupaten yang
alam satu Kabupaten sormadia
2. | Tersedianya Prasarana Jumlah Prasarana Usaha 3 Paket
Usaha Perikanan Tangkap | Perikanan Tangkap yang tersedia
3. | Tersediannya layanan Jumlah layanan dalam rangka 1 Layanan
Penyelenggaraan Tempat | Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan Ikan(TPI) Pelelangan Ikan(TPI)
Kegiatan/Sub kegiatan Anggaran Keterangan
I. [ Pengelolaan Penangkapan lkan di [
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa,
dan Genangan Air Lainnya yang dapat
Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
1.1 | Penyediaan Data dan Informasi Sumber Rp. 96.200.000 APBD
| Daya lkan
1.2 | Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Rp. 1.530.640.000 APBD
Tangkap
. | Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Tempat Pelelangan lkan(TPI)
2.1 | Pelayanan Penyelenggaraan Tempat Rp. 395.430.000 APBD
Pelelangan lkan (TPI)
Jumlah Rp. | 2.022.270.000
Labuan Bajo, 23 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA’
>
Mengayung, S.Pi Umar Ali, S.Pi
Pembina Penata
NIP. 19691231 199903 1 046 Nip. 19850427 201101 1 021



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KAB. MANGGARAI BARAT

TAHUN 2022

BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DAN PPHP

PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jin. Daniel Daeng Nabit Telp (0385) 2443209
LABUAN BAJO



PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Hari Setiawan, S.St.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya dan PPHP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Fatinci Reynilda, SP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kabupaten Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA , PIHAK PERTAMA,
Fatinci Reynilda, SP Hari Setiawan, S.ST.Pi
Pembina Pembina

NIP.19801209 200502 2 010 NIP. 19810207 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA DAN PPHP

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MANGGARAI BARAT

LAMPIRAN

No Sasaran/program Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) (3 (4)
1. | Meningkatkan Kontribusi Persentase kelompok yang 49 %
Sektor Perikanan terhadap | mendapat bantuan sarana
perekonomian Persentase kelompok perikanan 36,30 %
budidaya yang memiliki
ketersediaan bibit unggul sesuai
standar
Persentase kelompok perikanan 6,90 %
budidaya yang menguasai
penggunaan IPTEK
Persentase kelompok perikanan 6,90 %
budidaya yang menggunakan
metode budidaya berorientasi
agribisnis
Persentase kelompok perikanan 0,98 %
budidaya yang naik kelas
Persentase produk perikanan 20 %
yang ditangani sesuai standar
prosedur yang sertifikasi
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
I. | Program pengelolaan perikanan
budidaya
1.1 | Pengelolaan Pembudidayaan lkan Rp. 607.981.440 APBD
Il. | Program Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan
2.1 | Pengolahan dan pemasaran hasil Rp. 141.170.600 APBD
perikanan
Jumliah Rp. 749.152.040
Labuan Bajo, 23 Maret 2022
PIHAK KEDUA , PIHAK PERTAMA,

Fatinci Reynilda, SP

Pembina

NIP.19801209 200502 2 010

Hari Setiawan, S.ST.Pi

Pembina

NIP. 19810207 200501 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385 )-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Odilia Banur, S.Pt

Jabatan - Analis Akuakultur/Sub Koordinator Urusan Pemberdayaan Usaha
Budidaya lkan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Hari Setiawan, S.ST.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

&

Hari Setiawan, S.ST.Pi
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19810207 200501 1 008 NIP. 19781205 200801 2 017




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS AQUAKULTUR/SUB KOORDINATOR URUSAN
PEMBERDAYAAN USAHA BUDIDAYA IKAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) ) (3 (4)
1. | Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen
Informasi Pembudidayaan | Pembudidayaan lkan dalam 1
lkan dalam 1 (satu) Daerah (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2. | Tersedianya Sarana Jumlah Sarana Pembudidayaan 2 Paket
Pembudidayaan lkan Ikan dalam 1 (satu) Daerah
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
3. | Terbinanya Jumlah pembudidaya yang 100 Orang
Pembudidayaan lkan di memperoleh Pembinaan dan
darat Pemantauan Pembudidayaan
Ikan di darat
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
l. | Pengelolaan Pembudidayaan lkan
1.1 | Penyediaan Data dan Informasi Rp. 85.807.400 APBD
Pembudidayaan lkan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
1.2 | Penjaminan Ketersediaan Sarana Rp. 171.584.000 APBD
Pembudidayaan lkan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
1.3 | Pembinaan dan Pemantauan Rp. 60.417.900 APBD

Pembudidayaan Ikan di Darat

Jumlah Rp. 317.809.300
Labuan Bajo, 23 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A

Hari Setiawan, S.ST.Pi

Pembina

NIP. 19810207 200501 1 008

Penata Tk.I
NIP. 19781205 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

TAHUN 2022

BALAI BENIH IKAN (BBI)

PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jin. Daniel Daeng Nabit Telp (0385) 2443209
LABUAN BAJO



PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Matias Warat, A.Md
Jabatan : Kepala Balai Benih Ikan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Fatinci Reynilda, SP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kabupaten Manggarai Barat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Fatinci Reynilda, SP Matias Warat, A.Md
Pembina Penata

NIP. 19801209 200502 2 010 NIP. 19740409 200012 1 001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD. BALAI BENIH IKAN (BBI)
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi Benih Unggul 85.000
Perikanan Budidaya UPTD BBI Ekor
Kegiatan/Sub kegiatan Anggaran Keterangan

L. | Pengelolaan Pembudidayaan lkan

1. Penyediaan Prasarana Pembudidayaan | Rp. | 290.172.140 APBD
Ikan dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota
| Jumlah Rp. | 290.172.140
Labuan Bajo, 23 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Fatinci Reynilda, SP Matias Warat, A.Md
Pembina Penata

NIP. 19801209 200502 2 010 NIP. 19740409 200012 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Jalan Daniel Daeng Nabit, Labuan Bajo, 86554 Telp. (0385)-2443209

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Yosefina Niman, S.Pi
Jabatan : Kepala Tata Usaha Balai Benih lkan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Matias Warat, A.Md

Jabatan . Kepala Balai Benih Ikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK KEDUA ,
Matias Warat, A.Md Yosefina Niman, S.Pi
Penata Penata Muda Tk.I

NIP. 19740409 200012 1 001 NIP. 19780911 201406 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA TATA USAHA BALAI BENIH IKAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

LAMPIRAN

Ikan dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
% Tersediannya Jumlah Jumlah Prasarana 1 Paket
Prasarana Pembudidayaan Pembudidayaan lkan dalam 1
lkan dalam 1 (satu) Daerah | (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Kegiatan/Sub kegiatan Anggaran Keterangan
L Pengelolaan Pembudidayaan lkan
1.1 | Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Rp. | 290.172.140 APBD

Jumlah

Rp. | 290.172.140

PIHAK KEDUA ,

o

Matias Warat, A.Md
Penata
NIP. 19740409 200012 1 001

Labuan Bajo, 23 Maret 2022

PIHAK PERTAMA,

Yosefina Niman, S.Pi

Penata Muda Tk.I

NIP. 19780911 201406 2 006




